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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения  

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ОПОП СПО, образовательная программа, программа) 

по специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 

и утвержденную федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Уральский 

государственный горный университет» (далее - ФГБОУ ВО «УГГУ», УГГУ, 

университет). 

 Данная программа регламентирует объём, содержание, планируемые 

результаты, организационно-педагогические условия реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы.  

1.2 Нормативные и методические документы для разработки 

образовательной программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы (по видам), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 19.07.2023 № 547; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800; 

- - Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Методические рекомендации к организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса (письмо Минобрнауки России от 08.04.2014 № АК-

44/05вн); 

-  Устав ФГБОУ ВО «УГГУ»; 

- Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «УГГУ», регулирующие 

организацию образовательной деятельности. 



 
 

1.3 Формы реализации образовательной программы 

Реализация программы осуществляется университетом самостоятельно, 

может реализовываться посредством сетевой формы. 

При реализации образовательной программы университет вправе при-

менять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной про-

граммы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической 

подготовки: 

- при реализации дисциплин (модулей) путём проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учеб-

ной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью; 

- при проведении практики путём непосредственного выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

1.4 Язык образования 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

1.5 Формы обучения и сроки получения образования по 

образовательной программе 

Обучение по программе осуществляется в очной форме обучения.  

Срок получения образования по образовательной программе вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий составляет: 

- по очной форме обучения - 3 года 10 месяцев; 

- по индивидуальному учебному плану - не более срока получения обра-

зования, установленного для очной формы обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану лиц с инвалидно-

стью и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для со-

ответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объём образовательной про-

граммы, реализуемый за один учебный год по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении, определяется УГГУ самостоя-

тельно в пределах сроков, установленных ФГОС. 

1.6 Квалификация, присваиваемая выпускнику образовательной 

программы. 

Художник-мастер. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника, 

освоившего образовательную программу  



 
 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускник 

образовательной программы по специальности 54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы (по видам), может осуществлять 

Выпускник может осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

2.2 Виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник образовательной программы 

2.2.1 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть 

готов к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой 

квалификации – художник-мастер: 

- творческая и исполнительская деятельность (изготовление изделий 

декоративно-прикладного искусства индивидуального и интерьерного 

назначения); 

- производственно-технологическая деятельность (изготовление 

бытовых предметов прикладного характера на традиционных художественных 

производствах, в организациях малого и среднего бизнеса). 

 К основным видам деятельности также относится освоение профессии 

рабочего: ювелир-монтировщик. 

3 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И  

ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ  

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

3.1 Структура образовательной программы 

3.1.1 Структура образовательной программы включает обязательную 

часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций и составляет не более 

70% от общего объёма времени, отведённого на её освоение. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы, дает возможность расширения основного(ых) 

вида(ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

образовательную программу, согласно квалификации, углубления подготовки 

обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда, а также с учетом 

требований цифровой экономики.  



 
 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной части 

образовательной программы, объемные параметры циклов и практики 

университет определяет самостоятельно. 

3.1.2 Образовательная программа включает: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

Структура и объём образовательной программы определены в таблице 1. 
Таблица 1 

Структура и объём образовательной программы 

 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной про-

граммы в академических часах 

Дисциплины (модули) 4716 

Практика 1008 

 Итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования 5940 

 

3.1.3 Перечень, содержание, объём и порядок реализации дисциплин 

(модулей) образовательной программы университет определяет 

самостоятельно. 

Для определения объёма образовательной программы университет 

может применить систему зачётных единиц, при этом одна зачётная единица 

соответствует 36 академическим часам. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем 

учебных занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 

процентов от объёма учебных циклов образовательной программы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии 

с разработанными университетом фондами (комплектами) оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История 

России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура». 



 
 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной 

форме обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академических 

часов. 

Дисциплина «Физическая культура» должна способствовать 

формированию физической культуры выпускника и способности 

направленного использования средств физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных 

заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История 

искусств», «Перспектива», «Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы», «Рисунок», «Живопись», «Цветоведение», «Пластическая 

анатомия», «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Правовые основы профессиональной деятельности», 

«Индивидуальная предпринимательская деятельность». 

Дополнительная работа над завершением программного задания по 

дисциплинам «Рисунок», «Живопись», междисциплинарному курсу 

«Технология исполнения изделий декоративно-прикладного и народного 

искусства» (не более 6 часов в неделю) является особым видом 

самостоятельной работы обучающихся, проводится под руководством 

преподавателя, включается в расписание учебных занятий и в учебную 

нагрузку преподавателя, проводится рассредоточено в течение теоретического 

обучения, является обязательной формой работы. 

3.1.7 Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами 

деятельности, предусмотренными ФГОС СПО, а также дополнительными 

видами деятельности, сформированными университетом самостоятельно. В 

состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, которые установлены университетом 

самостоятельно. Объем профессионального модуля составляет не менее 6 

зачетных единиц. 

3.1.8 В профессиональный цикл образовательной программы входят 

следующие виды практик: учебная практика и производственная практика, 

которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики проводятся и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Типы практики устанавливаются университетом самостоятельно. 

3.1.9 Итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

3.2 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации образовательной программы 



 
 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Для каждой дисциплины (модуля), практики указаны виды учебной 

работы и формы промежуточной аттестации. 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. 

Учебный план и календарный учебный график прилагаются. 

3.2.2 В состав образовательной программы входят рабочие программы 

дисциплин (модулей) обязательной и вариативной частей. 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей) сформулированы 

требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям, формы проведения занятий, виды 

самостоятельной работы, др. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 

3.2.3 Практика представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью.  

Практики имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений 

и опыта практической работы по специальности. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Практики проводятся в организациях, осуществляющих деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля. 

 Учебная практика может проводиться в структурных подразделениях 

университета. 



 
 

Рабочие программы практик прилагаются. 

 Итоговая аттестация выпускников является обязательной и осуществляется 

после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Целью итоговой аттестации является установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению основных видов деятельности согласно получае-

мой квалификации специалиста среднего звена и соответствия его подготовки 

требованиям ФГОС СПО. 

При выполнении дипломного проекта (работы) обучающиеся должны 

показать свою способность и умение, опираясь на полученные знания, умения 

и сформированные компетенции, самостоятельно решать задачи своей про-

фессиональной деятельности, профессионально излагать специальную инфор-

мацию, аргументировать и защищать свою точку зрения.  

При проведении итогового экзамена обучающийся должен показать вла-

дение знаниями, умениями и практическими навыками (профессиональными 

и общими компетенциями) в условиях моделирования реальных производ-

ственных процессов.  

Программа итоговой аттестации прилагается. 

3.2.5 Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде 

комплекта оценочных материалов для текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся и итоговой аттестации 

Фонды (комплекты) оценочных средств прилагаются. 

3.3 Образовательные технологии 

Освоение ОПОП предусматривает использование различных образова-

тельных технологий: репродуктивных, активных, интерактивных, которые 

позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения.  

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств обеспечивается 

проведением интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, иных активных форм 

обучения. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие 

образовательные технологии, методы и формы проведения занятий. 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 

 



 
 

4.1 Компетенции, формируемые образовательной программой 

4.1.1 Результаты освоения программы определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения, опыт и личностные качества. 

В результате освоения данной программы у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, определенные ФГОС СПО по специальности 
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4.1.2 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать следующими общими компетенциями (далее – ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

4.1.3 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), 

соответствующими основным видам деятельности, указанным в пунктах 2.2.1 

и 2.2.2: 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности 



 
 

творческая и 

исполнительская 

деятельность 

(изготовление изделий 

декоративно-

прикладного искусства 

индивидуального и 

интерьерного 

назначения) 

ПК 1.1. Изображать фигуру человека, животных и окружающую 

предметно-пространственную среду средствами академического 

рисунка, живописи и скульптуры. 

ПК 1.2. Создавать художественно-графические проекты изделий 

декоративно-прикладного искусства индивидуального, утилитарного и 

интерьерного назначения и воплощать их в материале. 

ПК 1.3. Собирать, анализировать и систематизировать 

подготовительный материал при проектировании изделий декоративно-

прикладного искусства. 

ПК 1.4. Выполнять эскизы и проекты изделий с использованием 

различных графических средств и приемов. 

ПК 1.5. Самостоятельно разрабатывать колористические решения 

художественно-графических проектов изделий декоративно-

прикладного и народного искусства. 

ПК 1.6. Владеть культурой устной и письменной речи, 

профессиональной терминологией. 

ПК 1.7. Использовать компьютерные технологии при проектировании 

изделий традиционного прикладного искусства. 

ПК 1.8. Представлять художественные изделия по собственным 

композициям для участия в различных выставках и конкурсах. 

производственно-

технологическая 

деятельность 

(изготовление бытовых 

предметов прикладного 

характера на 

традиционных 

художественных 

производствах, в 

организациях малого и 

среднего бизнеса) 

ПК 2.1. Копировать бытовые изделия традиционного прикладного 

искусства. 

ПК 2.2. Варьировать изделия декоративно-прикладного и народного 

искусства с новыми технологическими и колористическими 

решениями. 

ПК 2.3. Составлять технологические карты исполнения изделий 

декоративно-прикладного и народного искусства. 

ПК 2.4. Использовать компьютерные технологии при реализации 

замысла в изготовлении изделия традиционного прикладного 

искусства. 

ПК 2.5. Контролировать изготовление изделий на предмет соответствия 

требованиям, предъявляемым к изделиям декоративно-прикладного и 

народного искусства. 

ПК 2.6. Обеспечивать и соблюдать правила и нормы безопасности в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.7. Подготавливать и применять необходимые материалы, 

инструменты, приспособления и оборудование для изготовления 

изделий традиционного прикладного искусства. 

ПК 2.8. Планировать производство товаров и услуг. 

ПК 3.1. Готовить металлы к ювелирной обработке и подготавливать 

детали ювелирных изделий. 

ПК 3.2 Выполнять операции по изготовлению ювелирных и 

художественных изделий из цветных металлов и контролировать 

качество выполнения работ. 

 

4.2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

 Университет самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам, которые соотнесены с требуемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями 

выпускников).  



 
 

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает 

выпускнику освоение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой 

квалификацией специалиста среднего звена: художник-мастер. 

4.2.2 Оценка качества освоения образовательной программы включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестации обу-

чающихся.  

При реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы используется балльно-рейтинговая система оценки учебной деятель-

ности в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

учебной деятельности (учебном рейтинге) обучающихся в ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный горный университет» (СМК ОД.Пл.04-06.222-

2021). 

5 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Университет осуществляет образовательную деятельность по 

реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с действующими санитарными нормами и 

правилами. 

5.1 Общесистемные условия реализации образовательной 

программы. 

5.1.1 УГГУ располагает на праве собственности или ином законном ос-

новании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным пла-

ном. 

5.1.2 В случае реализации образовательной программы с использова-

нием сетевой формы реализация образовательной программы будет обеспечи-

ваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методи-

ческого обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реа-

лизации образовательной программы с использованием сетевой формы. 

5.1.3 В случае реализации образовательной программы на созданных 

УГГУ в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях 

реализация образовательной программы будет обеспечиваться совокупностью 

ресурсов указанных организаций. 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы. 

5.2.1 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими сред-

ствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных обра-

зовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консуль-

таций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государ-

ственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной 

и воспитательной работы. 



 
 

5.2.2 Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую ат-

тестацию, обеспечены расходными материалами. 

5.2.3 Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду УГГУ (при 

наличии). 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

5.2.4 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства. 

5.2.5 Библиотечный фонд УГГУ укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю). 

 При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 % обучающихся к цифровой (электрон-

ной) библиотеке. 

5.2.6 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий, к современным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

5.2.7 Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

Темы курсовых работ (проектов), требования к объёму, содержанию, 

структуре, оформлению и защите курсовой работы (проекта) определяются в 

методических указаниях.  

Методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) при-

лагаются. 

Задания к контрольным работам, предусмотренным учебным планом, 

правила их выполнения, требования к объёму, содержанию, структуре, оформ-

лению определяются в методических указаниях.  

Методические указания по выполнению контрольных работ прилага-

ются. 

5.3 Кадровые условия реализации образовательной программы. 

5.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагоги-

ческими работниками УГГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 



 
 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руково-

дителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности 04 Культура, искусство 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

5.3.2 Квалификация педагогических работников УГГУ отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 04 Культура, искусство не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 04 Культура, искусство в общем числе педагогических работни-

ков, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы.  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным за-

конодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6 МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

          6.1 Качество образовательной программы определяется в рамках си-

стемы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на доброволь-

ной основе. 

         6.2 В целях совершенствования образовательной программы универси-

тет при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических 

и (или) физических лиц, включая педагогических работников образователь-

ной организации. 

        6.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может осу-

ществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-

ными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 
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подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда 

к специалистам соответствующего профиля. 

7 ОСОБЕННОСТИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ИНВАЛИД-

НОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

7.1 Образовательная программа может быть при необходимости 

адаптирована для инклюзивного обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и необходимых 

специальных условий их обучения. 

Для определения необходимых условий организации обучения с учётом 

особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

абитуриент с инвалидностью предъявляет индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 

сведения относительно рекомендованных условий и видов труда, абитуриент 

с ограниченными возможностями здоровья предъявляет заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения. 

7.2 Для обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости по их личному заявлению может 

быть составлен индивидуальный учебный план, в том числе, для продления 

срока получения образования, но не более чем на один год по сравнению со 

сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

В индивидуальный учебный план при необходимости включаются 

специально разработанные адаптационные дисциплины (модули), 

предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на 

формирование компетенций с целью достижения запланированных 

результатов освоения образовательной программы. 

Обучающийся может выбрать любое количество адаптационных 

дисциплин (модулей), или отказаться от их освоения. При этом университет 

оказывает квалифицированное содействие адекватному выбору 

адаптационных дисциплин (модулей) обучающимися с инвалидностью и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья с учётом оценки 

особенностей их психофизического развития и индивидуальных 

образовательных потребностей 

В целях доступности освоения образовательной программы для лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в университете 

установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» (с 

учётом состояния их здоровья). 



 
 

Практика для обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости может проводиться с учётом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с 

инвалидностью учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации или абилитации инвалида (при предъявлении 

обучающимся), относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с 

учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их 

доступности.  

Способы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости могут быть установлены с 

учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

7.5 Образовательные технологии при необходимости используются с 

учётом их адаптации для обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья с использованием как универсальных, так и 

специальных информационных и коммуникационных средств, в зависимости 

от вида и характера ограниченных возможностей здоровья обучающихся, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

Образовательные технологии используются во всех основных видах 

учебной работы (контактная работа, самостоятельная работа, индивидуальная 

работа), адаптируются с учётом способностей, особенностей восприятия, 

готовности к освоению учебного материала, имеющегося индивидуального 

социально-образовательного опыта обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

При реализации программы конкретные формы и виды контактной работы, 

самостоятельной и индивидуальной работы обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья устанавливаются преподавателем. 

Выбор форм и видов самостоятельной и индивидуальной работы 

обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учётом их способностей, 

особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

7.7 Каждый обучающийся из числа инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в течение всего периода обучения при 

необходимости будет обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде УГГУ с 

использованием специальных технических и программных средств, 

содержащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик и иметь доступ к 



 
 

необходимому программному обеспечению, адаптированному для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и с 

инвалидностью при необходимости будут обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные 

пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: для 

лиц с нарушениями зрения: в печатной форме крупным шрифтом; для лиц с 

нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа; для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в 

форме электронного документа 

7.9 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся из числа лиц с инвалидностью и 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются ФГБОУ ВО «УГГУ» самостоятельно с учётом ограничений 

их здоровья и доводятся до сведения обучающихся в сроки, определённые в 

локальных актах университета. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости устанавливается с учётом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается увеличение 

времени на подготовку к зачётам и экзаменам, а также предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачёте/экзамене. При 

необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. 

Для обучающихся из числа лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья итоговая аттестация при необходимости проводится 

с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Обучающийся из числа лиц с инвалидностью или обучающийся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до 

начала проведения  итоговой аттестации подаёт письменное заявление о необ-

ходимости создания для него специальных условий при проведении итоговой 

аттестации с указанием его индивидуальных особенностей. В специальные 

условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, необходимых 

технических средств, присутствие ассистента, оказывающего необходимую 

техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку 

проведения  итоговой аттестации, использование специальных технических 

средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 



 
 

7.11 В результате освоения адаптированной основной профессиональ-

ной образовательной программы у выпускника с инвалидностью или с огра-

ниченными возможностями здоровья формируются те же компетенции, что и 

у других выпускников. 

7.12 Работники, реализующие ОПОП ВО, периодически проходят 

повышение квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. 

При необходимости к реализации ОПОП могут быть привлечены 

психологи, специалисты по специальным техническим и программным 

средствам обучения. 

7.13 Специалистами университета при необходимости может быть обес-

печено сопровождение учебного процесса обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья: организационно-педагогическое, 

технологическое, профилактически-оздоровительное, социальное. Универси-

тет поддерживает участие обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в творческой, спортивной жизни университета, сту-

денческом самоуправлении, культурно-досуговой деятельности, участие в 

олимпиадах, научных и профессиональных конкурсах.  

В УГГУ функционируют подразделения, общественные и молодежные 

объединения, в том числе курирующие инклюзивное обучение лиц с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья: Студенческий культур-

ный центр, Уральский геологический музей, Уральский центр камня, отдел 

«Музей истории УГГУ» библиотеки, Профком студентов, Союз студентов, 

Объединенный совет обучающихся, Совет студенческих общежитий, Отдел 

учебно-производственных практик и распределения -центр содействия заня-

тости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников. 

С целью своевременного и качественного прохождения учебы обучаю-

щихся с инвалидностью ограниченными возможностями здоровья в соответ-

ствии с графиком учебного процесса факультетом городского хозяйства мо-

жет, при необходимости, осуществляться наставничество и контроль. 

Профилактически-оздоровительное сопровождение обучающихся с ин-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья производится путём 

оказания бесплатной медицинской помощи, прохождения медицинских про-

филактических осмотров. 

Технологическое сопровождение обучающихся с инвалидностью и огра-

ниченными возможностями здоровья возложено на Центр компьютерных тех-

нологий. 

В УГГУ реализуются мероприятия, сопутствующие образовательному 

процессу и направленные на социальную поддержку обучающихся с инвалид-

ностью и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при их ин-

клюзивном обучении: содействие в решении бытовых проблем, проживания в 

общежитии; оказание материальной помощи; назначение социальной стипен-

дии; выявление социального статуса обучающихся (лица с инвалидностью, 



 
 

лица с ограниченными возможностями здоровья); контроль над соблюдением 

социальных гарантий таких обучающихся; содействие социальной адаптации 

первокурсников к условиям учёбы в университете; содействие адаптации обу-

чающихся, проживающих в студенческом общежитии. 

Социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью и обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляют Совет сту-

денческих общежитий, Профком студентов, факультеты. Координация работы 

возложена на Управление по внеучебной и социальной работе. 

8 СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 

В университете сформирована социокультурная среда, способствую-

щая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, созданы усло-

вия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, со-

хранения здоровья обучающихся, соответствующая требованиям общества к 

условиям обучения и жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам 

гуманизации российского общества, гуманитаризации образования и компе-

тентностной модели современного выпускника высшего учебного заведения. 

Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности обуча-

ющихся, преподавателей, работников и включает в себя: 

- компоненты учебного процесса, реализуемые кафедрами; 

- студенческое самоуправление; 

- воспитательный процесс, осуществляемый в свободное время (вне 

учебные  мероприятия); 

- систему жизнедеятельности обучающихся в университете в целом (со-

циальную инфраструктуру); 

- университетское информационное пространство. 

 Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие об-

щих компетенций выпускников, предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (ком-

пьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги и проч.) в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучаю-

щихся. Для этого предусматриваются встречи с представителями государ-

ственных органов федерального и регионального уровня, органов муници-

пального управления, общественных организаций, российских и зарубежных 

компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Воспитательная деятельность в УГГУ регламентируется нормативными 

документами (Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, 

не предусмотренных учебным планом, Положение о порядке пользования ле-

чебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта, По-

ложение об Объединённом совете обучающихся ФГБОУ ВО «Уральский гос-

ударственный горный университет», Положение о конкурсе «Студенческий 

лидер», Положение о назначении специальной стипендии обучающимся-



 
 

спортсменам ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет» 

и др.), рабочей программой воспитания и календарным планом воспитатель-

ной работы, осуществляется системно через учебный процесс, производствен-

ную практику, научно-исследовательскую работу обучающихся и систему вне 

учебной работы по всем направлениям.  

Основными направлениями воспитательной работы являются: граждан-

ско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, волонтёрская дея-

тельность, правовая и социальная защита обучающихся, экологическое воспи-

тание, формирование мотивации здорового образа жизни, работа по формиро-

ванию психологически комфортной среды, физкультурно-оздоровительная 

работа, работа по профилактике нарушений, культурно-массовая работа, раз-

витие студенческого самоуправления. 

Ежегодно в университете разрабатывается координационный план вне 

учебных мероприятий, в соответствии с которым реализуются разнообразные 

проекты по различным направлениям воспитательной деятельности.  

В вузе применяются индивидуальные, микрогрупповые, групповые и 

массовые формы воспитательной работы: индивидуальная работа преподава-

теля с обучающимся, проведение групповых собраний (кураторских часов), 

экскурсии, организация соревнований, конкурсов, фестивалей.  

Важную роль в воспитательном процессе играют массовые корпоратив-

ные мероприятия: празднование Дня знаний (1 сентября), ежегодный митинг, 

приуроченный ко Дню Победы, легкоатлетическая эстафета «Горняк», уча-

стие в акциях социальной направленности (например, День пожилого чело-

века, благотворительные выезды в детские дома, др.).  

Основной деятельностью студенческих научно-исследовательских, 

творческих и клубных объединений является реализация социально значимых 

проектов. Совет молодых ученых и Студенческое конструкторское бюро 

«Горные и нефтегазовые машины» содействуют становлению и профессио-

нальному росту обучающихся, накоплению ими опыта, раскрытию их творче-

ского потенциала, а также максимальному привлечению к проведению иссле-

дований по передовым научным направлениям. 

Одним из основных структурных подразделений университета, обеспе-

чивающих воспитательную деятельность является научная библиотека, осу-

ществляющая полное, качественное и оперативное библиотечное и информа-

ционно-библиографическое обслуживание читателей (пользователей) в соот-

ветствии с их информационными запросами на основе профильного комплек-

тования и предоставления во временное пользование единого библиотечного 

фонда через систему абонементов, читального зала, межбиблиотечного абоне-

мента и в режиме удаленного доступа. 

В университете созданы условия для формирования компетенций соци-

ального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосо-

знания, самоорганизации и самоуправления. Развитие компетенций социаль-

ного взаимодействия, самоорганизации и самоуправления осуществляется че-

рез участие молодежи в различных формах вне учебной работы, а именно, в 



 
 

деятельности Профсоюзной организации студентов, Союза студентов, Объ-

единенного совета обучающихся, Ассоциации выпускников, Ассоциации эт-

нокультурных объединений, редакции газеты УГГУ «Горняк», Совета студен-

ческих общежитий, военно-патриотического клуба «Святогор», в волонтёр-

ском движении.  

Профсоюзная организация студентов УГГУ дает возможность проявить 

себя, развить свои творческие, организаторские способности, научиться со-

трудничать, защищать свои права, добиваться результатов, получать инфор-

мационную, моральную и материальную поддержку. 

Союз студентов, Объединённый совет обучающихся содействуют учё-

ному совету и ректорату университета в решении вне учебных, организацион-

ных и иных вопросов. Военно-патриотический клуб «Святогор» помогает вос-

питывать молодёжь в духе патриотизма, уважения к культурному и историче-

скому прошлому России.  

В целях создания благоприятных условий для молодых людей, желаю-

щих добровольно помогать окружающим в решении социально-значимых 

проблем, вовлечения обучающихся университета в социально-значимую дея-

тельность в университете организовано волонтёрское движение. 

Основными направлениями работы участников волонтёрского движе-

ния являются: социальное патронирование детей из детских домов, пожилых 

людей, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья и 

других нуждающихся; сопровождение и оказание помощи обучающимся из 

числа инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья; озелене-

ние и сезонная уборка территорий; помощь животным; экологические акции 

различной направленности; организация и проведение акций по сдаче крови;  

восстановление воинских захоронений и уход за ними и др. 

Участие в органах студенческого самоуправления, действующих в об-

щежитиях, способствует формированию и развитию у обучающихся совре-

менных представлений о культуре досуга, эстетике быта, нормах поведения в 

общественных местах, санитарно-гигиенической культуры. 

В УГГУ созданы и активно функционируют студенческий отряд охраны 

правопорядка, студенческие отряды «Морион», «Авангард», «Барс». Деятель-

ность в составе студенческих строительных отрядов, участие в субботниках и 

работах по самообслуживанию в общежитиях формирует у обучающихся опыт 

личностной ответственности, проектной деятельности и самоуправления, 

гражданского самоопределения и поддержки.  

Развитию эстетических и нравственных ценностей, способностей к твор-

ческому самовыражению содействует участие обучающихся в работе Студен-

ческого культурного центра.  В Студенческом культурном центре универси-

тета работают различные творческие коллективы.  

Социальная составляющая социокультурной среды УГГУ направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности обучающихся. Она вклю-

чает  



 
 

оказание материальной помощи обучающимся; назначение социальной 

стипендии; предоставление мест в студенческом общежитии; выявление соци-

ального статуса обучающихся (дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения 

родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или единственного ро-

дителя, лица с инвалидностью); социальная поддержка обучающихся, относя-

щихся к категориям: детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, детей, остав-

шихся без попечения родителей; лиц, потерявших в период обучения обоих 

или единственного родителя; контроль над соблюдением социальных гаран-

тий обучающихся; содействие социальной адаптации первокурсников к усло-

виям учёбы в университете; содействие адаптации обучающихся, проживаю-

щих в студенческом общежитии; осуществление лечебно-профилактических и 

оздоровительных мероприятий: оказание бесплатной медицинской помощи, 

прохождение медицинского профилактического осмотра, вакцинация обучаю-

щихся.  

В университете разработана Программа по социальной поддержке обу-

чающихся, утвержденная учёным советом университета, по которой в соответ-

ствии с установленным законодательством оказывается целевая комплексная 

помощь таким категориям обучающихся, как сироты и дети из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся с инвалид-

ностью, обучающиеся-родители, беременные обучающиеся и т. д. 

Одной из форм социальной поддержки обучающихся является присуж-

дение именных стипендий: стипендии Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, стипендии Губернатора Свердловской 

области. 

В университете реализуется комплекс мер, способствующий адаптации 

обучающихся первого курса: разработана «Памятка первокурсника», прово-

дятся День первокурсника, неделя первокурсника, посещения музеев универ-

ситета, смотры творчества обучающихся 1 курсов. 

К услугам иногородних обучающихся предоставляется инфраструктура 

студенческого городка, включающая четыре общежития, комбинат обще-

ственного питания, спортивный комплекс.  

Большое внимание в УГГУ уделяется развитию студенческого спорта, 

как основы сохранения и укрепления здоровья, повышения работоспособно-

сти и творческой активности обучающихся. В университете ведётся работа по 

оздоровлению обучающихся и привитию им навыков здорового образа жизни. 

Для обучающихся работает большое количество спортивных секций по раз-

ным видам спорта. Обучающиеся активно участвуют в таких общероссийских 

акциях как «Кросс Наций», «Лыжня России». 

Социально-личностное становление обучающихся сопровождается со-

циолого-психологическим мониторингом, проводимым кафедрой философии 

университета. В университете разработана система оценки вне учебной воспи-

тательной работы с обучающимися. Ежегодно подводятся результаты рей-



 
 

тинга факультетов по этому направлению. Введена практика ежегодных отчё-

тов факультетов, кафедр, структурных подразделений, участвующих в органи-

зации воспитательной работы. 

В университете разработана система поощрения (морального и матери-

ального) за достижения в учёбе, внеучебной работе, развитие социокультур-

ной среды. Формами поощрения за достижения в учёбе и вне учебной деятель-

ности обучающихся являются: грамоты, дипломы, благодарности; организа-

ция экскурсионных поездок, выделение билетов на культурно-массовые меро-

приятия, внеочередное направление на оздоровление и отдых и др. 

Социокультурная среда университета обеспечивает комплекс условий 

для профессионального становления специалиста, социального, гражданского 

и нравственного роста, естественность трансляции обучающимся норм взаи-

моотношений, общения, организации досуга, быта в общежитии, отношений к 

будущей профессии, формирует мотивацию учебной деятельности. 
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