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2.2. Рабочие программы дисциплин 

 

2.2.1. Экономика и управление производственными и трудовыми 

ресурсами горного предприятия  

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 102 ак. часа. В том числе 22 ак.ч. 

аудиторной работы и 80 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: введение студентов в круг теоретических и 

практических основ экономики и управления производственными и трудовыми 

ресурсами горного предприятия. 

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Виды производственных ресурсов горного предприятия. Основные 

производственные фонды: классификация, состав и структура. Износ и 

амортизация основных фондов, движение основного капитала. Оценка 

эффективности использования основных фондов и современные методы её 

повышения. Оборотный капитал, состав, структура. Нормирование оборотных 

активов. Оценка эффективности использования оборотного капитала и 

современные методы её повышения. Нематериальные активы горного 

предприятия.  

Персонал горного предприятия: состав, структура, численность. 

Производительность труда: показатели, измерители, резервы роста. Формы и 

системы оплаты труда, определение фонда оплаты труда персонала. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.2. Формирование результатов и оценка эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности горного предприятия 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 96 ак. часов, в том числе 22 ак.ч. 

аудиторной работы и 74 ак.ч. самостоятельной работы. 



Цель дисциплины: обучение студентов основам формирования 

результатов и оценки эффективности производственно-хозяйственной 

деятельности горного предприятия.  

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

Методы учета и калькулирования затрат. Учет затрат, калькулирование 

себестоимости продукции (работ, услуг) на горном предприятии.  

Определение результатов производственно-хозяйственной деятельности 

горного предприятия. Выручка от продажи, система показателей прибыли и 

рентабельности. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.3. Управление корпоративными финансами горного предприятия 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 96 ак. часов, в том числе 20 ак.ч. 

аудиторной работы и 76 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний, умений и навыков 

по управлению корпоративными финансами горного предприятия. 

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Основные цели, задачи и методы управления финансами. Правовые основы 

управления финансами. Финансовая политика и ее значение в развитии горных 

предприятий.  

Основы теории финансового учета. Формирование финансовой отчетности. 

Основные показатели анализа финансовой отчетности горных предприятий. 

Источники финансирования горных предприятий. Стоимость привлечения 

заемного капитала. Финансовая несостоятельность организации. Современные 

подходы к оценке стоимости горного предприятия. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.4. Эффективность инвестиций и методы оценки инвестиционных 

проектов 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 96 ак. часов, в том числе 20 ак.ч. 

аудиторной работы и 76 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: формирование компетенций, необходимых для 

определения эффективности инвестиций и оценки инвестиционных проектов. 

 



Основные темы изучаемой дисциплины: 

Инвестиции: их сущность и экономическое содержание. Классификация 

инвестиций, источники финансирования инвестиций. Понятие и характеристики 

инвестиционного климата. Инвестиционная привлекательность горного 

предприятия. 

Инвестиционный проект: понятие, сущность, классификация, жизненный 

цикл, ТЭО. Методы оценки инвестиционных решений. Методика ЮНИДО. 

Система показателей оценки экономической эффективности инвестиционных 

проектов. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.5. Промышленная логистика 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 90 ак. часов, в том числе 20 ак.ч. 

аудиторной работы и 70 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: изучение средств и методов промышленной логистики 

для условий горного предприятия. 

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Управление логистической системой горного предприятия. Управление 

запасами. Концептуальное обоснование разработки модели управления 

логистической системой фокусной компании цепи поставок. 

Координация и синхронизация потоковых процессов в логистической 

системе горного предприятия. 

Оценка эффективности функционирования логистической системы горного 

предприятия и направления её повышения. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.6. Антикризисное управление 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 90 ак. часов, в том числе 20 ак.ч. 

аудиторной работы и 70 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов системных представлений, 

комплекса знаний и навыков в антикризисном управлении горным предприятием. 

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Причины и виды кризисов. Антикризисное управление как элемент 

управления конкурентоспособностью горного предприятия. Мониторинг и 



профилактика кризисных явлений на горном предприятии. Система 

государственного антикризисного регулирования. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.7. Системы управления затратами на горных предприятиях 

Трудоёмкость дисциплины составляет 78 ак. часов, в том числе 18 ак.ч. 

аудиторной работы и 60 ак.ч. самостоятельной работы. 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний, умений и навыков 

в сфере формирования системы управления затратами на горных предприятиях. 

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Сущность управления затратами и его место в управлении предприятием. 

Основные понятия в системе управления затратами. Принципы управления 

затратами в системе экономической работы предприятия. Применение методов 

управления затратами на горных предприятиях. Центры ответственности и их 

роль в управлении затратами. Построение финансовой структуры по 

структурным единицам предприятия на базе организационной структуры.  

Анализ затрат с целью оценки достигнутых результатов. Анализ затрат, 

необходимый для принятия решений о выборе альтернативных вариантов и 

управление прибылью. Анализ затрат с целью их контроля и регулирования. 

Анализ безубыточности операционной деятельности.  

Стратегическое управление затратами. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 

2.2.8. Налогообложение горных предприятий 

 

Трудоёмкость дисциплины составляет 90 ак. часов, в том числе 18 ак.ч. 

аудиторной работы и 72 ак.ч. самостоятельной работы.  

 

Цель дисциплины: сформировать у студентов систему знаний, умений в 

области налогообложения горных предприятий.  

 

Основные темы изучаемой дисциплины: 

Налоги, уплачиваемые предприятиями-недропользователями. Налоги, 

включаемые в цену продукции. Налоги, относимые на финансовый 

результат. Налоги, включаемые в расходы, связанные с производством и 

реализацией продукции. Недропользовательские налоги и платежи. 

 

Форма аттестации: зачёт. 

 


	2.2.1. Экономика и управление производственными и трудовыми ресурсами горного предприятия
	2.2.2. Формирование результатов и оценка эффективности производственно-хозяйственной деятельности горного предприятия
	2.2.3. Управление корпоративными финансами горного предприятия

		2026-03-23T11:15:59+0500
	Зубов Владимир Владимирович
	Подпись документа




