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ОПИСАНИЕ  

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

 

«Нормирование труда» 

1.1. Цели реализации программы. 

 Цель: формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в области организации и 

нормирования труда. 

1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности. 

Область профессиональной деятельности слушателя, прошедшего обучение 

по программе повышения квалификации для выполнения вида 

профессиональной деятельности: «07.003 Управление персоналом организации» 

включает: 

 Организацию труда и обслуживания рабочих мест 

 Нормирование труда отдельных категорий работников 

 Организация оплаты труда персонала 

Объектами профессиональной деятельности являются: 

 Организационно-управленческая; 

 Информационно-аналитическая. 

Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, 

должен решать профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: Менеджмент. 

 

Освоение данной программы повышения квалификации позволит 

слушателям обновить знания в области управления персоналом в соответствии с 

квалификационными требованиями должности «Инженер по нормированию 

труда» (разделы «Общеотраслевые квалификационные характеристики 

должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и 

организациях» и «Квалификационные характеристики должностей работников, 

занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, 

технологических, проектных и изыскательских организациях», утвержденные 

Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37 (редакция от 15.05.2013). 

Слушатель, успешно завершивший обучение, получает удостоверение о 

повышении квалификации УГГУ. 
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