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Учебный план 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

 

«Управление человеческими ресурсами» 
 

Учебный план для очно-заочной формы обучения: 
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1 
Система управления 

персоналом. 
60 16 8 8 44 Зачет 

 
2 

Стратегическое 

управление персоналом 

организации. 

 
60 

 
24 

 
16 

 
8 

 
36 

 

Экзамен 

 

3 
Планирование, подбор и 

адаптация персонала. 

 

60 

 

18 

 

8 

 

10 

 

42 
 
Зачет 

 

4 
Оценка и аттестация 

персонала. 

 

60 

 

24 

 

16 

 

8 

 

36 
 
Зачет 

 

5 

Мотивация, 

стимулирование и 

оплата труда персонала. 

 

80 

 

24 

 

16 

 

8 

 

56 
 
Экзамен 

 

6 
Обучение и развитие 

персонала. 

 

70 

 

24 

 

16 

 

8 

 

46 
 
Зачет 

 
7 

Организационное 

поведение и управление 

корпоративной 
культурой и социальной 
политикой. 

 
80 

 
24 

 
16 

 
8 

 
56 

 

Зачет 



 

 

8 
Операционное 

управление персоналом. 

 

70 

 

18 

 

10 

 

8 

 

52 
 
Зачет 

 

9 
Нормативно-правовое 

обеспечение работы с 

персоналом. 

 

80 

 

24 

 

16 

 

8 

 

56 
 
Экзамен 

 

10 

Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом. 

 

80 

 

24 

 

16 

 

8 

 

56 
 
Экзамен 

 

11 
Развитие 

управленческих 

навыков. 

 

42 

 

24 

 

16 

 

8 

 

18 
 
Зачет 

 

12 
Итоговый экзамен 

 

8 

 

8 

 

0 

 

8 

 

0 
 
Экзамен 

 ИТОГО: 750 252 154 98 498  

 

Учебный план для дистанционной формы обучения: 
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1 
Система управления 

персоналом. 60 - - - 60 Зачет 

2 Стратегическое 

управление персоналом 

организации. 

 
60 

- - - 
 

60 

 

Экзамен 

3 Планирование, подбор и 

адаптация персонала. 

 

60 - - - 
 

60 

 
Зачет 

4 Оценка и аттестация 

персонала. 

 

60 - - - 
 

60 

 
Зачет 

5 
Мотивация, 

стимулирование и 

оплата труда персонала. 

 

80 - - - 
 

80 

 
Экзамен 

6 Обучение и развитие 

персонала. 

 

70 - - - 
 

70 

 
Зачет 

7 
Организационное 

поведение и управление 

корпоративной 
культурой и социальной 
политикой. 

 
80 

- - - 
 

80 

 

Зачет 



8 Операционное 

управление персоналом. 

 

70 - - - 
 

70 

 
Зачет 

9 
Нормативно-правовое 

обеспечение работы с 

персоналом. 

 

80 - - - 
 

80 

 
Экзамен 

10 
Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом. 

 

80 - - - 
 

80 

 
Экзамен 

11 
Развитие 

управленческих 

навыков. 

 

42 - - - 
 

42 

 
Зачет 

12 Итоговый экзамен  

8 - - - 
 

8 

 
Экзамен 

 
ИТОГО: 750 - - - 750  
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