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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Наименование программы 
Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный 

университет» (далее – УГГУ, университет). 

Рабочая программа воспитания ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный 

университет» представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методиче-

скую и технологическую основы организации воспитательной деятельности.  

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) ориентирована на организацию 

воспитательной деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.  

Воспитательная работа в университете направлена на создание благоприятных усло-

вий для личностного и профессионального развития студенческой молодёжи, формирова-

ние профессиональных и общекультурных/универсальных компетенций, таких как граж-

данственность, трудолюбие, ответственность, организованность, самостоятельность, ини-

циативность, дисциплинированность. 

Разработчик и координатор программы 
Управление по внеучебной и социальной работе.  

Нормативно-правовые основания программы 
- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтер-

ства)»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 19.12. 2012 г. № 1666 «Стратегия госу-

дарственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Основы государ-

ственной культурной политики»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «Стратегия нацио-

нальной безопасности Российской Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении ос-

нов государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Ос-

новы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Стра-

тегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р «Кон-

цепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет». 
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Сроки реализации программы - период реализации образовательной программы. 

Ожидаемые результаты: 

- исполнение положений Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации» по вопросам воспитания обучающихся; 

- реализация приоритетных направлений государственной молодежной политики по 

созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучаю-

щихся; 

- привлечение к воспитательной работе в университете заинтересованных субъектов 

университетского сообщества; 

- формирование у обучающихся духовных, социальных и профессиональных ценно-

стей; 

- обогащение личностного и социального опыта обучающихся; 

- совершенствование форм и методов воспитательной работы;  

- повышение степени вовлеченности обучающихся в организацию и проведение ме-

роприятий воспитательного характера;  

- совершенствование системы контроля и оценки воспитательной работы;  

- расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с органами госу-

дарственной власти и местного самоуправления, международными, всероссийскими, меж-

региональными, региональными общественными объединениями, ключевыми стейкхолде-

рами;  

- развитие традиций корпоративной культуры университета;  

- повышение эффективности и качества реализуемых мероприятий;  

- выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем соци-

ально-личностных и профессиональных компетенций. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в университете, реализующем программы высшего и 

среднего профессионального образования, является одной из основных частей образова-

тельного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государ-

ственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания в университете явля-

ются: 

 ректор; 

 проректор по молодежной политике и развитию образования; 

 начальник управления по внеучебной и социальной работе; 

 заместители начальника управления по внеучебной и социальной работе; 

 специалисты по социальной работе с молодежью; 

 деканы факультетов; 

 заведующие кафедрами; 

 педагогические работники; 

 академические кураторы; 

 педагоги-психологи; 

 члены Объединенного совета обучающихся; 

 представители Совета родителей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 Цель воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный 

университет» - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
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формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), со-

временного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и со-

циальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получае-

мой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания УГГУ реализуется в единстве учебной и воспита-

тельной деятельности с учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональ-

ному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование ак-

тивной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания за-

щищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смыс-

ловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям россий-

ского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профес-

сионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инно-

вационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобрете-

ние опыта эколого-направленной деятельности; 
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ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022  

№  809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необ-

ходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и пре-

емственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» воспитательная деятельность направлена на формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных целевых ориентирах 

воспитания выпускников университета и соотносятся с общими/универсальными компе-

тенциями, формирование которых является результатом освоения образовательных про-

грамм в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников университета 

 
Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-

ровом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-

летней российской государственности, с российским государством, ответственность за его раз-

витие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского националь-

ного исторического сознания. 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процес-

сах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-

ции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-

моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 
Патриотическое воспитание 

 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отече-

ству, общероссийскую идентичность. 
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 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-

туре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального само-

определения. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традицион-

ных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре-

лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероиспове-

даний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-

чески оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-

стве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к фи-

зическому совершенствованию. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-

стве и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-

бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, при-

родных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-

готовленности. 
Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих зем-

ляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
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 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базе производственной практики, в своей местно-

сти. 

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-

довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-

ности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-

фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействую-

щий сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-

зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в про-

фессиональной среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо-

сберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий 

его приобретению другими людьми. 
Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-

том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-

тия российского общества и обеспечения его безопасности. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности науч-

ной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-

ской и профессиональной деятельности. 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся университета сформу-

лированы с учётом этнокультурных и региональных особенностей и не противоречат инва-

риантным целевым ориентирам. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 
Гражданское воспитание 

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о родном крае как субъекте Российской Федерации. 

 Демонстрирующий понимание значимости выбранной профессии для развития страны, 

проявляющий уважение к своей профессии и профессиональному сообществу. 

 Знающий и соблюдающий нормы профессиональной этики работника, поддерживающий 

благоприятный образ профессии в обществе. 
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 Разделяющий традиционные российские ценности, проявляющий активную гражданскую 

позицию, готовый к защите Родины. 

 Знающий государственные устои и символику России, родного края, города, района и му-

ниципальных образований. 

 Проявляющий нетерпимость к коррупционному поведению, умеющий принимать реше-

ния и нести за них ответственность. 

 Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обществе в 

целом. 

 Проявляющий уважительное отношение к национальному достоинству людей, их чув-

ствам, религиозным убеждениям. 
Патриотическое воспитание 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства.  

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, сво-

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

 Изучающий и владеющий знаниями по истории родного края и своей малой родины. 
Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до-

стоинство каждого человека. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна-

ющий ответственность за свои поступки. 
Эстетическое воспитание 

 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии. 

 Обладающий знаниями о культурном наследии родного края. 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей, профессиональном мастерстве. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно-

сти, искусстве, профессиональной деятельности. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, современном разви-

тии в родном крае. 

 Ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни. 

 Проявляющий интерес к самообучению умениям и навыкам физкультурно-оздоровитель-

ной и спортивно-оздоровительной деятельности. 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе-

ния в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физ-

культурой и спортом 
Профессионально-трудовое воспитание 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

 Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих 

возможность профессионального роста. 

 Обладающий основами экономической культуры и финансовой грамотности. 
Экологическое воспитание 
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 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду.  

 Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

 Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-

ствующий в чрезвычайных ситуациях. 

 Демонстрирующий экологическую культуру. 

 Проявляющий интерес к экологической обстановке в родном крае, вносящий свой вклад 

в ее улучшение. 
Ценности научного познания 

 Ориентированный на ценности непрерывного образования, в том числе и на самообразо-

вание. 

 Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности, техни-

ческому творчеству. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад университета 
Уральский государственный горный университет был учрежден 3 (16) июля 1914 

года законом, утвержденным российским Императором Николаем II, как Екатеринбургский 

горный институт, который стал первым высшим учебным заведением на Урале. 

Собранием Узаконений и Распоряжений Правительства, издаваемым при Прави-

тельствующем Сенате, от 27 января 1917 г. № 28 горный институт в городе Екатеринбурге 

был переименован в Уральский горный институт Императора Николая II, который прика-

зом Главного управления учебными заведениями Народного Комиссариата тяжелой про-

мышленности СССР от 18 декабря 1934 г. № 26/644 переименован в Свердловский горный 

институт, которому постановлением Совета Министров СССР от 13 января 1947 г, № 52 

присвоено имя В.В. Вахрушева. 

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 12 мая 1969 года Свердловский 

горный институт им. В.В. Вахрушева был переименован в Свердловский ордена Трудового 

Красного Знамени горный институт им. В.В. Вахрушева, который распоряжением Совета 

Министров РСФСР от 10 июля 1991 г. № 736-р и приказом Государственного Комитета 

СССР по народному образованию от 22 июля 1991 г. № 346 был переименован в Уральский 

ордена Трудового Красного Знамени горный институт имени В.В. Вахрушева, переимено-

ванный приказом Государственного Комитета Российской Федерации по высшему образо-

ванию от 28 октября 1993 г. № 298 в Уральскую государственную горно-геологическую 

академию. 

11 февраля 2003 года Уральская государственная горно-геологическая академия 

была внесена в Единый государственный реестр юридических лиц  как государственное об-

разовательное учреждение высшего профессионального  образования Уральская государ-

ственная горно-геологическая академия, которое приказом Федерального агентства по об-

разованию от 5 октября 2004 г. № 156 было переименовано в государственное образова-

тельное учреждение высшего профессионального образования «Уральский государствен-

ный горный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 мая 2011 

г. № 1724 государственное образовательное учреждение высшего профессионального об-

разования «Уральский государственный горный университет» переименовано в федераль-

ное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Уральский государственный горный университет», которое приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2015 г. №1261 переиме-

новано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский государственный горный университет». 
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За 106 лет своей деятельности вуз подготовил для работы на горнодобывающих и 

геологоразведочных предприятиях, в научно-исследовательских и проектно-конструктор-

ских институтах отрасли более 110 000 горных инженеров, талантом и трудом которых со-

здавался Уральский горнопромышленный комплекс. 

В 2024 году УГГУ - первый вуз Урала празднует 110 лет со дня учреждения. 

Университет реализует программы высшего, среднего профессионального, допол-

нительного и послевузовского профессионального образования в области геологии, геофи-

зики, горного дела, экологии, экономики, информатики, автоматизации, горного машино-

строения, художественного проектирования и обработки материалов. 

В университете представлены все уровни высшего образования: бакалавриат, специ-

алитет, магистратура и аспирантура. 

В университете обучаются около 10 000 студентов. 

Отличительной особенностью университета являются сильные связи с производ-

ством. Вуз сотрудничает более чем с 300 предприятиями  партнерами со всей России, в их 

числе — крупнейшие компании горнодобывающей отрасли. Подписаны договоры о сов-

местной работе в рамках подготовки кадров с крупнейшими отраслевыми предприятиями 

страны и региона: Русской медной компанией, Уральской горно-металлургической компа-

нией, Уралмашзаводом, ЕВРАЗ-холдингом и др. Ведется системная подготовка специали-

стов для предприятий зарубежных стран: Китая, Гвинеи, Македонии, Узбекистана, Таджи-

кистана, Туркменистана, Монголии, Казахстана и др. 

Университет славится своим сильным профессорско-преподавательским составом. 

На 38 кафедрах работают более 350 педагогических работников, из них более 250 кандида-

тов наук, порядка 60 докторов наук. 

Вековая история позволила университету создать не только мощные образователь-

ные традиции, но и научные школы. Их коллективы регулярно участвуют в масштабных 

государственных программах. С 1976 г. в диссертационных советах вуза защищено свыше 

750 диссертаций. 

В университете выпускается два журнала, внесенных Высшей аттестационной ко-

миссией в Перечень научных журналов, публикация в которых является обязательной для 

защиты диссертаций. 

Студенты вуза регулярно побеждают на Всероссийских олимпиадах и инженерных 

соревнованиях. Горняки трижды становились триумфаторами Международного чемпио-

ната по решению инженерных кейсов «Case-In». Свыше сорока студентов УГГУ каждый 

год удостаиваются стипендий Президента РФ, Правительства РФ и Губернатора Свердлов-

ской области. Одним из знаковых научных мероприятий УГГУ является Уральская горно-

промышленная декада. Сотни специалистов из России и зарубежных стран ежегодно при-

езжают в Горный университет, чтобы обсудить актуальные вопросы отрасли и найти парт-

неров для решения производственных задач. 

В университете есть свои корпоративные знаки отличия – это герб, гимн, флаг и фор-

менная одежда, которые используются при проведении мероприятий в масштабах универ-

ситета, городского, регионального и всероссийского уровней с целью формирования кор-

поративного сознания у обучающихся.  

Наиболее значимыми традиционными мероприятиями, событиями, составляющими 

основу воспитательной системы, являются День знаний, День солидарности в борьбе с тер-

роризмом, День первокурсника, День Героев Отечества, День матери, День студента, День 

защитников Отечества, конкурс красоты «Мисс и Мистер Горный университет» и многие 

другие. 
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2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматри-

вает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудитор-

ных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказыва-

ний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым собы-

тиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о се-

мейных трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых про-

ектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического про-

свещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краевед-

ческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, ху-

дожественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознан-

ному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся, предусматривает:  

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, по-

ходы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студен-

ческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаи-

модействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-

сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техно-

логии передачи опыта и знаний предусматривает: 
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 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с инвалидностью и ограничен-

ными возможностями здоровья, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реали-

зации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и ста-

жировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специали-

стов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (работников предприятий 

и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связан-

ных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партне-

рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональ-

ных проектов, в том числе с участием социальных партнёров университета; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо-

вательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выста-

вочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии университета с ис-

пользованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 

региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; порт-

ретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ-

ства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис-

ных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия ре-

гиона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в университете звукового пространства позитивной ду-

ховно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 
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 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользо-

вания (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотиче-

ского, духовно-нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прослав-

ляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имею-

щей отношение к УГГУ, предметов-символов профессиональной сферы, размещение ин-

формационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имею-

щих отношение к профилю университета; 

 размещение, поддержание, обновление на территории университета выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 совместная с обучающимися популяризация символики УГГУ (флаг, гимн, эмблема, 

логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен-

тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в универси-

тете, реализующем образовательные программы высшего и среднего профессионального 

образования, предусматривает: 

 организацию и деятельность в университете органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся и др.); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управ-

ления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельно-

сти; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работаю-

щих по специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в университете 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно-

сти, реализуемые в УГГУ и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства университетом, 

реализующем образовательные программы высшего и среднего профессионального обра-

зования, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и рабо-

тодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении от-

дельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакан-

сий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, ро-

дительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни университета, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благо-

творительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленно-

сти), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего соци-

ума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в университете предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регио-

нального, всероссийского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному пла-

нированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 
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 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий-парт-

нёров; встреч с представителями коллективов, с работниками-стажистами, представите-

лями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельно-

сти, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной обла-

сти; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образова-

ния; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной ка-

рьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, по-

требностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, со-

вершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Дополнительные модули 

Модуль «Воспитание здорового образа жизни» 

Реализация воспитательного потенциала работы по созданию условий для сохране-

ния, укрепления и развития духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного 

и физического здоровья обучающихся предусматривает: 

 воспитание здоровой личности, формирование способности ставить цели и строить 

жизненные планы;  

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и по-

требности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спор-

тивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных 

привычек;  

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физиче-

скому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, развитие 

культуры здорового питания. 

 

Модуль «Художественно-эстетическое воспитание» 

Реализация воспитательного потенциала работы по формированию культурно-эсте-

тических взглядов, нравственных принципов обучающихся, повышению общего уровня 

культуры, формированию способности воспринимать и понимать произведения искусства 

во взаимосвязи с окружающим миром предусматривает: 

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к общему развитию, реализации творческого потенци-

ала в учебной, профессиональной деятельности, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия 

многонационального народа России; 

 формирование художественно-эстетического мировоззрения, основанного на диа-

логе культур. 

 

Модуль «Экологическое воспитание» 

Реализация воспитательного потенциала работы по формированию экологической 

культуры, содействию сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, воспитанию 

и развитию у обучающихся любви к окружающей природе предусматривает: 
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 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономиче-

ских процессов на состояние природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирова-

ние умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельно-

сти. 

 

Модуль «Волонтерское движение» 

Реализация воспитательного потенциала работы по формированию готовности к 

добровольчеству (волонтёрству) предусматривает: 

 развитие навыков волонтерской деятельности через участие в подготовке и проведе-

нии социально-значимых мероприятий; 

 развитие мотивации к активному и ответственному участию в общественной жизни 

страны, региона, университета, государственному управлению через организацию добро-

вольческой деятельности; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проект-

ной и других видах деятельности.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется квалифицированными 

специалистами университета, в частности Управления по внеучебной и социальной работе, 

которое несёт ответственность за организацию воспитательной работы в университете; 

Студенческого культурного центра, Студенческого спортивного клуба «Горная машина», 

Студенческого центра патриотического воспитания «Святогор», Волонтерского центра 

УГГУ, которые проводят с обучающимися мероприятия воспитательного характера; психо-

лого-педагогической службы, кураторами, педагогом-психологом, преподавателями, функ-

ционал которых регламентируется требованиями профессиональных стандартов, долж-

ностными инструкциями и иными нормативными документами. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществля-

ется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере об-

разования, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

Уставом университета и локальными актами университета с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности, и имеющимися ресурсами в университете. 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, ограниченными возможностями здо-

ровья, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые 

условия. 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности, устанавливаются сотрудничество препо-
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давателей, кураторов, педагогов-психологов, родителей (законных представителей) обуча-

ющихся с целью устранения нарушенных функций, развития функциональных систем обу-

чающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства создаются благоприятные условия 

для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных 

отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, природе, 

миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений, а также индивидуальный подход позволяет получить им необходимые соци-

альные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятель-

ности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями осуществляется ориентация на: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции как в университете, так и в профессио-

нальной деятельности; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности; 

 формирование личности обучающегося с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных физическому и психическому состоянию методов вос-

питания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекват-

ных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы с педагогом-психологом и другими специалистами университета; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

 выплачивается повышенная государственная академическая стипендия; 

 предоставляются путевки на летний отдых и оздоровление; 

 представляются кандидатуры обучающихся на стипендию Правительства Россий-

ской Федерации; 

 представляются кандидатуры обучающихся на стипендию Губернатора Свердлов-

ской области; 

 вручаются благодарственные письма, письма участников. 

Основания для поощрения обучающихся: 

 успехи в учебной деятельности; 

 успехи научной деятельности; 

 успехи в культурно-творческой деятельности; 

 успехи в общественной деятельности; 

 успехи в физкультурной деятельности; 

 победы в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, соревнованиях различного уровня; 
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 активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне университета, 

округа, региона, Российской Федерации, на международном уровне; 

 спортивные достижения на различных уровнях. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.5.1 Анализ условий воспитательной деятельности 

Анализ воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

 кадровое обеспечение воспитательной деятельности (наличие специалистов, про-

хождение курсов повышения квалификации); 

 наличие и количество студенческих объединений, клубов, предметных кружков, 

кружков технического творчества, спортивных секций и кружков; 

 количество социальных партнеров, вовлечённых в воспитательную деятельность 

(предприятия, учреждения культуры, здравоохранения, правоохранительные органы, обра-

зовательные организации др.); 

 участие педагогических работников университета в конкурсах, семинарах, конфе-

ренциях, вебинарах по направлениям воспитательной деятельности; 

 оформление предметно-пространственной среды университета. 

3.5.2 Анализ состояния воспитательной деятельности 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

 проводимые в университете дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на уровне универси-

тета, районном, городском, региональном и федеральном уровнях; 

 включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-

ний; 

 участие обучающихся в конкурсах различного уровня и направленности; 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (анализ портфолио); 

 снижение негативных факторов (уменьшение числа обучающихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета/контроля, снижение/отсутствие совершенных 

правонарушений и преступлений). 

Основным способом получения информации являются: педагогическое наблюдение, 

анкетирование, тестирование, беседы с обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), педагогическими работниками, представителями студенческого совета. 

Анализ проводится проректором по молодежной политике и развитию образования, 

начальником управления по внеучебной и социальной работе, педагогом-психологом, ку-

раторами академических групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать коллективу университета.  
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